Udskrift
af
Arbejdsrettens dom afsagt den 26. oktober 2006

i sag nr. A2006.248:
Landsorganisationen i Danmark
for

Fagligt Feelles Forbund
(advokat Evelyn Jgrgensen)
mod

Dansk Arbejdsgiverforening
for

HTS Arbejdsgiverforeningen
for

Jetpak A/S
Lufthavnsboulevarden 2
2770 Kastrup

(advokat Pernille Knudsen)

Dommere: Henrik Marstrand Dahl, Bgrge Elgaard, Poul Flemming Hansen, Poul

Monggaard, Benny Rosberg, Poul Sggaard (retsformand) og Ole Wehlast.

Denne sag drejer sig om, hvorvidt et notat af 18. maj 2005 kan anses for en aftale, der
forpligter Jetpak A/S til at indga en overenskomst eller lokalaftale med et neermere an-

givet indhold.

Pastande:
Klager, Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund (3F), har nedlagt
pastand om, at Jetpak A/S for brud pa protokollat af 18. maj 2005 skal betale en bod til



3F, samt at Jetpak A/S skal anerkende at vere forpligtet til at indga lokalaftale pa ni-
veau med portgrerne hos SAS Cargo, jf. 3F Kastrups lgnstatistik af 17. maj 2005.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for HTS Arbejdsgiverforeningen for Jetpak
A/S, har pastaet frifindelse.

Sagens nermere omstendigheder:

Jetpak driver virksomhed i Kgbenhavns Lufthavn og beskaftiger sig med eksprestrans-
port af gods og pakker, ligesom virksomheden bl.a. tilbyder serlige individuelle distri-
butions- og logistiklgsninger, herunder flytransporter. Jetpak har siden den 1. januar
1997 veeret medlem af HTS Arbejdsgiverforeningen. Til brug for den manuelle levering
af fragt til og fra fly har Jetpak indtil 2005 anvendt personale, som Jetpak har indlejet
fra SAS Cargo i henhold til en mellem SAS Cargo og Jetpak indgaet aftale om "Leje af

pakhuspersonale”.

| foraret 2005 opsagde Jetpak lejeaftalen med SAS Cargo med virkning fra 1. august
2005 med henblik pa, at arbejdet med manuel levering af fragt til og fra fly fremover

skulle udferes af Jetpak’s egne ansatte.

I den forbindelse blev der den 6. april 2005 afholdt et mgde mellem SAS Cargo og Jet-
pak. Af mgdereferatet fremgar, at formalet med mgadet var at klarlegge lejeforholdet
mellem SAS Cargo og Jetpak over for pakhuspersonalet i forbindelse med lejeaftalens
opsigelse. I mgdet deltog bl.a. administrerende direkter i Jetpak Henrik Duus Kristen-
sen, tillidsrepraesentant i SAS Cargo Michael Visby og de 6 udlejede medarbejdere,
herunder Henrik Schmidt og Henrik Berg.

| et referat af mgdet hedder det bl.a.:

"Henrik Duus kommenterede, og lagde stor vaegt pa at pakhusmedarbejderne
har/ger et godt stykke arbejde og det skulle der ikke veere tvivl om, men Jetpak's
salgstal star desvarre ikke mal med bemandingsstyrken og derfor har veret ngd-
saget til at reducere fra 6 til 5 mand. Ved ferie og sygdom ma vi prgve at dekke
os selv ind, eller eventuelt leje en ekstra mand fra Cargo.



Henrik Schmidt fortzeller at han som ansat i SAS med 15 ars anciennitet, har en
meget lukrativ kontrakt med SAS Cargo (16 maneders opsigelse). Hvis han val-
ger at overga til Jetpak, vil han miste dette tilleeg til sin kontrakt, med mindre
Henrik kan lave en ny overenskomst der er ligesa god?

Henrik Berg ville vide hvad planen med Jetpak er, hvordan skal 5 mand kunne
deekke 6 mands arbejde? Pakhuset vil vide hvor de star, da det er for psykisk bela-
stende for dem at ga rundt i det uvisse.

Michael Visby udviser en smule skepsis for hvordan det hele kan haenge sammen
med 5 mand.

Michael Visby gnsker at der bliver afsat en dato for hvornar en ny aftale evt. skal
geelde og sikre sig at overenskomsten, Henrik nu evt. skal lave, bliver Industriens
standard aftale.

Michael Visby vil sgrge for, at Industriens standard overenskomst bliver
sendt/leveret til Jetpak hurtigst muligt, saledes at Henrik kan komme i gang med
at lave sin egen overenskomst.

Nar Henrik Duus har fundet ud af hvad han kan tilbyde medarbejderne gnsker
Michael Visby og SAS Cargo at holde et mgde med hver enkelt pakhusmedarbej-
der. Herefter vil medarbejderne kunne valge om de vil blive ansat hos Jetpak, el-
ler gnsker at ga tilbage til SAS Cargo.

Henrik Duus umiddelbare udgangspunkt er at holde sig til Industriens standard
overenskomst med evt. sma tilpasninger.

@nskemalet for evt. ny overenskomst blev sat til 1. juli 2005 herefter skal hver
medarbejder tage stilling til hvor de i fremtiden gnsker at arbejde. 1. august 2005
vil hver medarbejder tiltreede deres "nye” stillinger.

Alle nuvaerende aftaler vil geelde og veere uendrede indtil en ny aftale er pa
plads.”

Den 18. maj 2005 blev der herefter afholdt et mgde hos 3F Kastrup, hvori Henrik Duus
Kristensen, Michael Visby og Claus Lindegaard, 3F Kastrup, deltog. | et handskrevet
notat fra medet, underskrevet af disse tre personer, hedder det:

”Notat: 18/5-05
Integrationsaftalen afklares internt i SAS Cargo.

Der udarbejdes en overenskomst/lokalaftale pa niveau med SAS Cargo, Portarer-
nes Klub aftalen, jf. lgnstatistik 17/5-2005.”



Ole Donbak Jensen fra 3F Kastrup fremsendte herefter den 30. juni 2005 faglgende e-

mail til Henrik Duus Kristensen:

”Hej Henrik

Her som aftalt udkast til protokollat, der falger de vilkar som de ansatte i SAS
Cargo er omfattet af.

Af det vedhaftede udkast til protokollat mellem 3F Kastrup og Jetpak fremgar bl.a., at
Feellesoverenskomsten mellem HTS Arbejdsgiverforeningen og 3F skulle veere gaelden-
de fra 1. august 2005, dog med en reekke tilfgjelser, herunder at lgnnen falger SAS Car-
go's portarer, som den fremgar af 3F Kastrups lgnstatistik.

Efter modtagelsen af 3F Kastrups mail og udkast til protokollat henvendte Henrik Duus
Kristensen sig til HTS Arbejdsgiverforeningen, som i et brev af 8. juli 2005 til 3F Ka-
strup skrev fglgende:

”Jetpak A/S, luftfragtvirksomhed

Vor ovennavnte medlemsvirksomhed har i flere ar overladt til en anden virksom-

hed (SAS Cargo) at stille med mandskab/terminalmedarbejdere, der som ansatte i

SAS Cargo har udfert den manuelle handtering pa Jetpak's omrade af pakker til og
fra fly. Jetpak har saledes ikke haft de pagaldende terminalfolk ansat.

SAS Cargo har meddelt Jetpak, at det hidtidige arrangement ophgrer den 1. august
2005, idet de medarbejdere, som har udfart arbejde pa Jetpak's omrade, for frem-
tiden skal arbejde "hjemme” pa SAS Cargo eget omrade.

I den forbindelse har forbundets Kastrup afdeling tilstillet Jetpak et udkast til pro-
tokollat mellem afdelingen og Jetpak, hvis formal er at fastsla en reekke (12)
punkter, som skal udgere en aftale om lgn- og andre vilkar i tilslutning til Felles-
overenskomsten mellem 3F og HTS-A, narmere betegnet vilkar, som tilsigter at
overfare SAS Cargo-vilkar til Jetpak, som nu selv skal sta for aflanning m.v. af
terminalfolk.

Vi skal henlede forbundets opmarksomhed pa, at Jetpak har veeret medlem i
HTS-A i en arreekke, hvilket betyder, at Feellesoverenskomsten er (og har veret)
geeldende for arbejde i virksomheden, som dog farst nu tager den i brug, jf. det
ovenfor beskrevne.



Jetpak vil i den kommende tid traeffe aftaler om ansattelse af medarbejdere pa
terminalen baseret pa Feellesoverenskomsten og Holddriftsaftalen, men under
bortseen fra det fremsendte udkast til protokollat om viderefarelse af SAS Cargo-
vilkar.”

Den 13. december 2005 blev der afholdt maeglingsmagde mellem parterne, hvor enighed
ikke kunne opnas. Efterfglgende afholdtes faellesmade den 23. januar 2006, hvor enig-

hed heller ikke kunne opnas.

Den i notatet af 18. maj 2005 navnte lgnstatistik fra 3F Kastrup indeholder oplysninger
om bl.a. manedslgn, timelan, ferietilleeg, pension, kapitalpension og andre goder, her-

under lgn under barsel, funktionstilleeg og lgnstigninger.

For medarbejderne hos SAS Cargo gelder Industrioverenskomsten, en lokalaftale af 1.
marts 1989 mellem SAS og Ekspeditionsarbejdernes Klub samt en Integrationsaftale

dateret den 5. marts 2001, som blev indgaet i forbindelse med stiftelsen af SAS Cargo.

Forklaringer:

Michael Visby har forklaret, at han er tillidsrepraesentant for ca. 400 medarbejdere i
SAS Cargo. SAS Cargo har udlejet medarbejdere til Jetpak i 6-8 ar. | forbindelse med
Jetpak’s opsigelse af samarbejdet blev der den 6. april 2005 afholdt et mgde med hen-
blik pa at afklare jobsituationen for de 6 medarbejdere, der hidtil havde arbejdet for Jet-
pak. Det var utvivisomt, at de omhandlede medarbejdere kunne fortsette deres anseettel-
se i SAS Cargo, men det var vigtigt at fa klarlagt, hvilke lgn- og ansettelsesvilkar der
skulle gzelde, hvis disse medarbejdere valgte at overga til ansattelse hos Jetpak. Under
mgdet var der ingen tvivl om, at Jetpak skulle fortsette med Industrioverenskomsten,
dog ville Henrik Duus Kristensen ikke overtage Integrationsaftalen, og det var forstae-
ligt nok, da den er temmelig dyr for en lille virksomhed, bl.a. indeholder den nogle me-
get favorable opsigelsesvilkar. Der blev ikke pa madet talt om, hvilken arbejdsgiveror-
ganisation Jetpak var medlem af. Det var vigtigt for ham, at de medarbejdere, der over-
gik til ansaettelse i Jetpak, beholdt de hidtidige vilkar, evt. bortset fra Integrationsafta-

len.



Claus Lindegaard har forklaret, at han er afdelingsformand for 3F Kastrup. Han deltog i
mgdet hos 3F Kastrup den 18. maj 2005 med SAS Cargo og Jetpak. Mgdet kom i stand i

forleengelse af madet i april, hvorefter Michael Visby havde henvendt sig til 3F Kastrup
om hjelp til udarbejdelse af en overenskomst til Jetpak. Han erindrer ikke noget om, at
der var blevet hasteindkaldt til mgdet, som begyndte kl. 10 og sluttede ca. 11.30. Det

var ham, der skrev mgdenotatet. Det var afggrende for Henrik Duus Kristensen, at Inte-
grationsaftalen ikke skulle gealde for Jetpak. Det gik de gvrige med til. Herefter var der

efter hans opfattelse ingen uenighed mellem parterne.

| notatet star der, at der udarbejdes overenskomst/lokalaftale pa niveau med SAS Cargo
Portgrernes Klub aftalen. Ordet "niveau” blev diskuteret pa mgdet, og for at forklare
Henrik Duus Kristensen, hvilket niveau der var tale om, fandt han, efter notatet var
skrevet, den omhandlede Ignstatistik og viste den til Henrik Duus Kristensen. Derefter
blev henvisningen til Ignstatistikken tilfgjet pa notatet. Pa dette tidspunkt vidste han
ikke, at Jetpak var medlem af en anden arbejdsgiverorganisation. Det var hans helt klare
opfattelse, at Jetpak’s nye overenskomst ikke blot skulle geelde for de medarbejdere, der

overgik til Jetpak, men ogsa for fremtidige ansatte.

Ole Donbek Jensen har forklaret, at han er faglig sekretzer i 3F Kastrup. Det var ham,

der den 30. juni 2005 sendte en e-mail med udkast til protokollat til Henrik Duus Kri-
stensen. Den 21. juni 2005 blev han ringet op af Jetpak, der bad ham fremsende oplys-
ninger om forskellen mellem SAS Cargo-overenskomsten og HTS-overenskomsten. Det
blev aftalt at holde et forhandlingsmede med Jetpak den 29. juni 2005, hvilket Henrik
Duus Kristensen imidlertid aflyste samme formiddag. Henrik Duus Kristensen havde
dog bedt om at fa fremsendt noget pa skrift, og derfor sendte han udkastet til lokalaftale.
Pa dette tidspunkt vidste 3F godt, at Jetpak var medlem af HTS Arbejdsgiverforeningen.
Udkastet var bygget op efter lgnstatistikken.

Efter fremsendelsen af udkastet til protokollat den 30. juni 2006 hgrte de farst noget, da
de modtog HTS’ brev af 8. juli 2005. Herefter talte han med Henrik Duus Kristensen,
der sagde, at det var ngdvendigt, at hans arbejdsgiverorganisation blev inddraget i for-

bindelse med udarbejdelse af en ny overenskomst.



Henrik Duus Kristensen har forklaret, at han siden den 1. september 2002 har vaeret

administrerende direktar i Jetpak Danmark A/S. Jetpak lejede folk hos SAS Cargo. Le-
jeaftalen herom blev opsagt, fordi Jetpak havde en darlig skonomi, og der var behov for
nedskeering af personale.

Jetpak er medlem af HTS Arbejdsgiverforeningen, og der er en vasentlig forskel mel-
lem HTS-Fellesoverenskomsten og 3F’s Industrioverenskomst. Det er klart, at han gn-
skede at benytte Feellesoverenskomsten, da hele formalet med opsigelsen af lejeaftalen
var at opna besparelser. Samtidig var han dog ogsa interesseret i at beholde de 5 medar-
bejdere fra SAS Cargo, og han vidste derfor godt, at det blev ngdvendigt at tilbyde disse
medarbejdere bedre forhold end efter Feellesoverenskomsten, hvis det skulle vere at-
traktivt for dem at overga til ansattelse hos Jetpak.

Han kendte ikke Integrationsaftalen, men han havde dog hart om de lange opsigelses-
varsler. Mgdet den 6. april 2005 drejede sig om, hvad der skulle ske med de 5 medar-
bejdere, nar lejeaftalen ophgrte. Han havde navnt for dem, at der nok skulle findes en
passende ordning. Mgdet var ret uformelt og foregik i pakhusterminalen, hvor de stod
op og talte. Det varede ca. 1% time. Pa mgdet refererede han til HTS’ Fallesoverens-
komst, som 13 fremme i lokalet. Efter mgdet ma det have staet klart, at han var indstillet
pa at tilbyde de hidtidige medarbejdere den samme lgn og de samme arbejdsvilkar som
hidtil, men at han ikke kunne tilbyde de meget lange opsigelsesvarsler, som de omhand-
lede medarbejdere havde i kraft af Integrationsaftalen. Han gjorde det klart, at tiloudet
alene omfattede de 5 medarbejdere, mens eventuelle nyansatte skulle veere omfattet af

Feaellesoverenskomsten.

Da han havde behov for en snarlig afklaring af, hvorvidt de hidtidige medarbejdere ville
overga til ansettelse i Jetpak, pressede han efterfalgende pa for at fa et svar. Han harte
imidlertid ikke noget, heller ikke fra de omhandlede medarbejdere, far han den 18. maj
2005 om morgenen blev ringet op af Claus Lindegaard fra 3F Kastrup, der bad ham
komme over til et afklarende mgde. Han tog imod invitationen, fordi der var behov for

en afklaring vedrgrende de omhandlede 5 medarbejdere. Det var en helt almindelig



draftelse, hvor resultatet var det samme, som han havde givet udtryk for den 6. april
2005. Han teenkte derfor ikke over, at HTS ikke var med, og han var ikke betenkelig

ved at underskrive mgdenotatet.

I juli maned 2005 meddelte de 5 medarbejdere, at de fortsat gnskede at veere ansat i

SAS Cargo. Siden da er én af disse imidlertid blevet ansat i Jetpak. Denne medarbejder
far den lgn og de vilkar, der gjaldt, da vedkommende var ansat i SAS Cargo — dog ikke
alt, hvad der fremgar af lgnstatistikken — mens 4 nyansatte medarbejdere aflgnnes efter
Feellesoverenskomsten, dog med et tilleg. Deres lgn er en del lavere end den overtagne

medarbejders lgn.

Udkastet til protokollat fra Ole Donbak Jensen kom helt bag pa ham. Han har aldrig
veeret indkaldt til et magde, som han skulle have aflyst. Pa mgdet den 18. maj 2005 blev
det diskuteret, hvad der 14 i ”pa niveau med”. Han opfattede klart “niveau” som ”lgnni-
veau”. Lanstatistikken var ikke fremme, da notatet blev underskrevet. Den kom farst

frem i slutningen af madet.

Parternes argumenter:

Klager har gjort geeldende, at det underskrevne notat af 18. maj 2005 er en bindende
aftale, som forpligter Jetpak til at indga lokalaftale om aflenning og gvrige vilkar pa
niveau med SAS Cargo Porterernes Klubaftale, jf. lgnstatistik af 17. maj 2005.

Aftalen, som Henrik Duus Kristensen underskrev uden forbehold, er endvidere bekraef-
tet gennem de efterfalgende draftelser mellem 3F Kastrup og Jetpak, hvorefter 3F Ka-
strup fremsendte udkast til lokalaftale i overensstemmelse med det pa madet den 18.
maj 2005 aftalte. Aftalen har et meget praecist indhold, hvorved bemeerkes, at der ikke
var tale om at indga en helt ny overenskomst, men alene en tilpasning i anledning af
medarbejdernes overgang fra SAS Cargo til Jetpak. Aftalen er i det fremsendte udkast

til protokollat specificeret ved henvisningen til den omhandlede Ignstatistik.

Klager bestrider, at aftalen alene skulle gaelde for de hidtidige medarbejdere. Der er ikke

taget forbehold for, at den ikke tillige skulle geelde kommende ansatte.



Magdet den 18. maj 2005 var et helt almindeligt forhandlingsmede. Det er uden betyd-
ning for Jetpaks bundethed af aftalen, at HTS Arbejdsgiverforeningen ikke var til stede

pa madet.

Indklagede har bestridt, at notatet af 18. maj 2005 forpligter Jetpak til at indga en over-
enskomst eller lokalaftale med et bestemt indhold. Der er tale om et handskrevet notat,
som alene indeholder nogle tilkendegivelser om en kommende forhandlingsproces,
hvilket pa ingen made kan udgere et overenskomstgrundlag. Teksten i notatet giver
desuden anledning til tvivl pa en hel reekke punkter. Udtrykket ”pa niveau med” er
upracist, og det er uklart, om der alene tenkes pa lgn, eller om der ogsa tenkes pa an-
dre vilkar. Det er endvidere uklart, hvem en eventuel aftale skulle omfatte, hvorved be-

maerkes, at hele forlgbet var koncentreret om de 5 hidtidige medarbejdere.

Dertil kommer, at mgdet den 18. maj 2005 var et pludseligt opstaet mgde, hvor Henrik
Duus Kristensen uden varsel var blevet bedt om at komme over til ”en snak”. Der var
ingen egentlig indkaldelse til mgdet med dagsorden, og der forela ikke noget udkast til
aftale, ligesom arbejdsgiverorganisationen ikke var indkaldt. Det underskrevne papir
beerer overskriften ”notat”, ikke "aftale”, ”overenskomst” eller lignende. Disse forhold

taler klart imod, at det var parternes hensigt at indga en aftale som havdet af klager.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat:

Det ma efter bevisfgrelsen laegges til grund, at formalet med mgdet den 18. maj 2005
var — i fortsaettelse af draftelserne pa megdet den 6. april 2005 — at sgge en afklaring af
lan- og anszttelsesvilkarene ved de 5 hidtidige medarbejderes eventuelle overgang fra
SAS Cargo til Jetpak. Efter mgdets uformelle karakter, deltagerkredsen og det forudga-
ende forlgb er der ikke grundlag for at antage, at det var hensigten tillige at aftale vilka-

rene for eventuelle kommende, nye medarbejdere.

Notatet af 18. maj 2005 angiver endvidere ikke i sig selv med forngden klarhed det
naermere indhold eller reekkevidden af den overenskomst eller lokalaftale, der skulle

indgas.
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Arbejdsretten finder det herefter ikke godtgjort, at notatet af 18. maj 2005 forpligter

Jetpak til at indga en overenskomst eller lokalaftale med et bestemt indhold.
Pa den baggrund tages indklagedes frifindelsespastand til falge.
Thi kendes for ret:
Dansk Arbejdsgiverforening for HTS Arbejdsgiverforeningen for Jetpak A/S frifindes.
| sagsomkostninger skal Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Fzelles Forbund

inden 14 dage betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Poul Sggaard



